
maire adjoints et conseillers  
municipaux délégués

cabinet du maire
directeur de cabinet Directrice générale des services

tranquilité  
publique

Directeur

police  
municipale

Responsable

médiation 
prévention 
citoyenneté

Responsable

clspdr
Coordinateur

PROPRETE,  
TRANSPORTS, 

 GARAGE, PARC  
DES VEHICULES

Chef de service

propreté-voirie
Responsable

espaces verts 
fleurissement

Responsable

parc auto
Responsable

transports
Responsable

vie des  
quartiers

Responsable

réussite  
éducative
Coordinatrice

directeur  
général  
adjoint

Solidarité et proximité

directeur  
général  
adjoint

Ressources

directeur général adjoint
Politiques éducatives et lien social

directeur général adjoint
Services techniques

communication
Directrice

démocratie 
participative

Responsable

évènementiel
Responsable

logistique
Responsable

centre municpal 
de santé

Directrive administrative  
et financière

coordination 
santé

centre  
communal  

d’action sociale
Directeur

résidence  
ambroise croizat

Responsable

affaires  
générales 

guichet unique 
logement

Directeur

direction  
juridique

Directrice

direction des 
ressources  

humaines
Directeur

pôle gpeec
Responsable

pôle gestion
Responsable

pôle prévention 
santé sécurité 

au travail
Responsable

finances
Directeur

commande  
publique

systèmes  
d’informations

Directeur

action  
culturelle

Directrice

médiathèque
Chef de service

conservatoire
Directeur

archives
Responsable

jeunesse
Directeur

espace romanet
Responsable

activités  
hors murs

Responsable

centre social 
vie associative

Directrice

éducation
Directrice

action scolaire
Responsable

action  
périscolaire

Responsable

crèche  
les petits pas

Responsable

crèche opaline
Responsable

crèche pierre  
de lune

Responsable

relais petite  
enfance
Responsable

entretien
Responsable

sports
Directeur

urbanisme 
aménagement 

habitat
Directrice

pôle urbanisme 
règlementaire 

infraction 
contentieux

Responsable

pôle habitat privé 
indigne

Responsable

pôle aménagement
Chef de projets

pôle foncier
Chargé de mission

direction  
des services 
techniques

Directeur

entretien espaces 
verts

Responsable

pôle bâtiment
Directeur

régie bâtiment
Responsable

travaux neufs
Responsable

pôle projet
Directeur

pôle fluides et 
réseaux

Directeur

espaces publics
Directeur

hub avenir
Directeur

pôle ressource 
jeunesse
Responsable

développement 
économique

Directeur

contrôle  
de gestion



MASSE SALARIALE BRUTE ANNUELLE CUMULEE DES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS 

Siren 
Dénomination de 

l’employeur 
Année 

Somme des 10 plus 
hautes 

rémunérations brute 

Nombre de 
femmes 

bénéficiaires 

Nombre d’hommes 
bénéficiaires 

Durée cumulée 
en nombre de 

mois 

219502804 Ville de Goussainville 2023 639793.44 € 3 7 12 

219502804 Ville de Goussainville 2022 669253.14 € 3 7 12 

 



Annexe 2 bis Tableau  de déclaration relatif aux nominations équilibrées Campagne 2022

4   dont DGS : 1  F  DGAS : 1 F  2H DGST : 0 

(B) N° de département : 95

Mairie de Goussainville commune DGS 0 1 DGS 0 1

DGAS 0 1 DGAS 0 1

DGST 0 0 DGST 0 0

Expert de haut niveau- 

Directeur de projet 
0 0

Expert de haut niveau- Directeur 

de projet 
0 0

Total par sexe 0 2 Total par sexe  en 2023 0 2

Ne remplir que les cases colorées

*La contribution n’est due que si à la fois le flux (colonnes H) et le stock (A) ne respectent pas les 40% de nominations équilibrées DGS 0 0

DGAS 0 1

DGST 1 0

Expert de haut niveau- Directeur 

de projet 

 
Total par sexe années 

antérieures 
1 1

(H = F + G) Total primo par sexe 1 3

(I) Répartition par sexe des 4 

premières nominations prononcées 

au titre du cycle  achevé en année 

2023

1 2

(J) Répartition par sexe des primo-

nominations suivantes au titre du 

2ème cycle année 2023(cette ligne 

n'est pas saisie si le total est 

inférieur à 4)

Nombre minimal de représentant 

de chaque sexe

Nombre  d'unités manquantes Néant Néant

Contribution due   

Nombre minimal de représentant 

de chaque sexe

Nombre  d'unités manquantes Néant Néant

Contribution due   

Au titre du 1er 

cycle

1

Au titre du 2ème 

cycle
0

FEMME

(G) Rappel des primo-nominations années antérieures

Emplois fonctionnels concernés HOMME FEMME

 Tableau de déclaration relatif aux nominations équilibrées - à remplir par la collectivité ou l'établissement au titre de l'année 2023 

(E) Nominations an 2023 (y compris primo-nominations) (F)  Primo-nominations année 2023 

 (C) Nom de la collectivité  (D) Nature
Emplois fonctionnels 

concernés
HOMME FEMME Emplois fonctionnels concernés HOMME 

         (A) Nombre d'agents sur emplois de direction au 31/12/2023 :  Expert  ht niveau- directeur de projet : 0


