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Bienvenue au Conservatoire

Ce livret accompagne chaque éleve et sa famille tout au long de I'année. Il présente de maniere simple les
principaux reperes de la scolarité, les droits de chacun, les engagements attendus et les regles indispensables au
bon fonctionnement de I'établissement.

Notre ambition

Permettre a chacun de progresser, de créer, de s’exprimer et de partager une pratique artistique dans un cadre
exigeant, bienveillant, inclusif et respectueux.

Le Conservatoire a Rayonnement Communal est un établissement public d’enseignement artistique spécialisé. Il
propose des formations en musique, danse, théatre et arts plastiques. Les parcours associent apprentissages
techniques et artistiques, culture, pratiques collectives, projets et rencontres avec le public.

Les valeurs qui nous rassemblent

Inclusion et égalité des chances
Exigence et qualité pédagogique
Respect et bienveillance
Autonomie et responsabilité

Curiosité, créativité et ouverture culturelle

Coopération et citoyenneté

A retenir

Ce livret ne remplace ni le reglement intérieur ni le réglement des études. Il en constitue une synthése pratique
destinée aux éléves et aux familles. En cas de divergence, les réglements adoptés par la collectivité font référence.
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1. Etre éléve au Conservatoire

S’inscrire au Conservatoire, c’est entrer dans un parcours de formation. La progression repose sur la régularité, le
travail personnel, la participation aux activités collectives et I'engagement dans les projets artistiques.

Une pédagogie centrée sur le projet de I'éleve

e Les objectifs sont adaptés au parcours, au niveau et au projet artistique de I'éleve.

e Les apprentissages développent des compétences techniques, artistiques, culturelles, collectives et
transversales.

e [’éleve est progressivement amené a devenir autonome, a s’autoévaluer et a porter un regard constructif sur
son travail.

e Les pratiques collectives, restitutions, auditions, spectacles, expositions et projets interdisciplinaires font
partie de la formation.

L’évaluation : progresser avant tout

L’évaluation est continue, formative et constructive. Elle s’appuie sur les progres réalisés, I'implication, la qualité
du travail personnel, la régularité, 'autonomie et la participation aux projets. Des bilans pédagogiques semestriels
permettent de partager les acquis, les points de vigilance et les objectifs de progression.

Parcours en cycle

Les référentiels de compétences précisent les attendus par discipline et par cycle. IIs constituent des repéres pour
I'éléve, la famille et 'équipe pédagogique.
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2. Les droits de I’éleve

Chaque éleve a droit a un cadre d’apprentissage respectueux, sécurisant et propice a sa progression.
Etre accueilli avec respect : sans discrimination, humiliation, violence ou propos déplacés.

Bénéficier d'un enseignement de qualité : conforme a son parcours et aux objectifs pédagogiques de
I’établissement.

Comprendre son parcours : ses objectifs, les compétences attendues et les modalités d’évaluation.
Recevoir des retours réguliers : sur ses acquis, ses progres et les axes de travail.

Etre écouté : et pouvoir faire part d’'une difficulté pédagogique, relationnelle ou matérielle a un enseignant, a
I'administration ou a la direction.

Bénéficier daménagements : lorsque des besoins particuliers le justifient, apres échange avec la famille, 'équipe
pédagogique et la direction.

Participer a la vie artistique : du Conservatoire et, selon son parcours, aux pratiques collectives, projets,
restitutions et actions culturelles.

Travailler dans des locaux adaptés : et utiliser, selon les regles établies et les disponibilités, les espaces et
matériels mis a disposition.
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3. Les devoirs de I'éleve

La qualité de la formation repose sur des engagements simples mais essentiels.

e Etre assidu et ponctuel a tous les cours, ateliers, répétitions, évaluations et rendez-vous pédagogiques prévus.

e Prévenir 'administration et/ou I'enseignant en cas d’absence et fournir le justificatif demandé lorsque cela est
nécessaire.

e Travailler réguliérement entre les cours et venir avec le matériel pédagogique demandé.

e Respecter les enseignants, les personnels, les autres éléves, les intervenants, les partenaires et le public.

e Respecter les consignes pédagogiques, les régles de sécurité, les locaux, le mobilier, les instruments et le
matériel collectif.

e Adopter une attitude permettant le travail du groupe : écoute, concentration, coopération et maitrise de son
comportement.

e Participer avec sérieux aux pratiques collectives et aux projets dans lesquels I'éleve est engagé.

e Se présenter aux évaluations et examens prévus dans son parcours.

e Respecter les productions, interprétations, créations et prises de parole des autres éléves.

e Signaler rapidement toute situation préoccupante, tout incident ou toute dégradation.

Un engagement collectif

Une absence a une répétition ou a une production peut fragiliser le travail de tout un groupe. L’engagement
artistique implique donc aussi une responsabilité envers les autres.
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4. Assiduité, absences et ponctualité

La régularité est une condition essentielle de la progression. Elle est également prise en compte dans le suivi
pédagogique.

Situation Conduite attendue

Informer le Conservatoire dans les meilleurs délais et
justifier 'absence selon les regles en vigueur.

Absence a un cours

Prévenir si possible et rejoindre le cours sans
Retard perturber le groupe. Des retards répétés peuvent
compromettre la progression.

La présence est obligatoire pour les éleves concernés.
Evaluation / examen Toute absence doit étre justifiée et signalée a la
direction.

La présence est requise dés lors que I'éleve est engagé

Répétition / restitution / spectacle . . il . .
dans le projet et convoqué par I'équipe pédagogique.

Une fréquentation irréguliére, trois absences consécutives non justifiées, des absences représentant plus d’'un tiers
des cours de I'année ou I'absence de réponse aux relances peuvent conduire a une radiation, selon la procédure
prévue par le réglement intérieur.

Livret d’accueil & Charte de I'éléve » Année 2026-2027 ® 6



CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT COMMUNAL DE GOUSSAINVILLE

5. Le role des familles et responsables légaux

Pour les éléves mineurs, la réussite du parcours repose sur un dialogue régulier entre 1'éléve, la famille et I'équipe
du Conservatoire.

e Veiller a la ponctualité et a 'assiduité de I'éleve.

e S'assurer de la présence de 'enseignant avant de déposer un enfant mineur, notamment lorsqu’une absence
imprévue peut survenir.

e Tenir ajour les coordonnées permettant au Conservatoire de joindre la famille.

e Fournir une attestation de responsabilité civile et les piéces administratives demandées.

e Mettre a disposition le matériel nécessaire a la discipline : instrument, partitions et cahiers, tenue de danse,
textes de théatre, matériel d’arts plastiques, selon les demandes pédagogiques.

e Prendre connaissance des bilans, informations administratives, convocations et calendriers de projets.

e Prévenir rapidement I'établissement de toute difficulté susceptible d’avoir un impact sur la scolarité artistique.

e Respecter le cadre pédagogique : 'acces aux classes pendant les cours se fait uniquement avec I'accord ou a
I'invitation de I'enseignant.

Responsabilité des mineurs

Le Conservatoire encadre I'éléve pendant les horaires de cours prévus. En dehors de ces horaires, notamment entre
deux cours, il n'assure pas de permanence surveillée. Les regles de prise en charge prévues par le réglement intérieur
doivent étre respectées.
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6. Respect, sécurité et vie collective

Dans les locaux

e Je me déplace calmement et respecte les espaces d’attente et de travail.

e Je prends soin du mobilier, des instruments, des équipements et des productions artistiques.

e Jerespecte les consignes données par les personnels et je participe sérieusement aux exercices de sécurité.

e Jen’adopte aucun comportement dangereux pour moi-méme ou pour autrui.

e Jerespecte le calme nécessaire au déroulement des cours et des répétitions.

e Je demande l'autorisation avant tout affichage ou distribution de documents dans I'établissement.

e Jene stationne pas de vélo, trottinette ou équipement similaire dans I’enceinte lorsque le reglement l'interdit.

Respect des personnes

Les insultes, menaces, violences, intimidations, discriminations, harcelement, comportements humiliants ou
propos déplacés n’ont pas leur place au Conservatoire. Toute difficulté doit étre signalée a un adulte de
I’établissement.

Le droit d’apprendre de chacun implique le devoir de ne pas empécher les autres d’apprendre.
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7. Les repeéres selon ma discipline

Les référentiels de compétences déclinent des attendus propres a chaque discipline. Tous ont cependant un socle
commun : autonomie, régularité, engagement, coopération, respect et participation a la vie artistique.

MUSIQUE

Travailler réguliérement, écouter les autres, trouver sa place dans un ensemble, respecter les consignes des
enseignants et de la direction et participer aux répétitions et restitutions.

DANSE

Respecter les consignes de sécurité, préparer son corps a la pratique, coopérer avec les autres danseurs, participer

régulierement aux répétitions et préserver son intégrité physique.

THEATRE

Ecouter ses partenaires, respecter les régles du travail collectif, mémoriser et préparer son travail, participer
activement aux répétitions et s’engager dans les restitutions publiques.

ARTS PLASTIQUES

Organiser son espace de travail, respecter les consignes techniques, prendre soin des outils et matériaux, respecter
les productions des autres et s’investir dans les projets et expositions.
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8. Charte de I’éleve

En devenant éléve du Conservatoire a Rayonnement Communal de Goussainville, je m’engage a :

1. venir régulierement et a I'heure a mes cours, ateliers, répétitions et rendez-vous ;

2.

O© 0 N & 1 o W

préparer mon travail avec sérieux et apporter le matériel nécessaire ;

. écouter les consignes et participer activement aux apprentissages ;

. respecter chaque personne, quelles que soient ses différences, son niveau ou sa pratique ;

. respecter le travail, la parole, les créations et les prestations des autres ;

. prendre soin des locaux, instruments, costumes, équipements, ceuvres et matériels mis a disposition ;
. coopérer avec mon groupe et tenir mes engagements dans les projets collectifs ;

. adopter un comportement responsable et respecter toutes les consignes de sécurité ;

. faire preuve de curiosité, de persévérance, d’autonomie et d’ouverture artistique ;

10. demander de I'aide et signaler toute difficulté lorsque j’en ai besoin.

RESPECT » ASSIDUITE « TRAVAIL « CURIOSITE « COOPERATION « RESPONSABILITE
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9. Quand une difficulté apparait

Le dialogue est toujours privilégié. Une difficulté de travail, de comportement, d’organisation ou de relation doit
étre traitée le plus tot possible avec I'enseignant, I'administration ou la direction.

Une réponse progressive

o Rappel de la regle et échange avec I'éléve.

e Information et dialogue avec la famille lorsque I'éleve est mineur.

e Recherche d’une solution pédagogique ou organisationnelle lorsque la situation le permet.

e Intervention de la direction en cas de difficulté persistante ou grave.

e Application des mesures prévues par le réglement intérieur lorsque les faits le justifient, pouvant aller jusqu’a
la suspension ou a la radiation dans les cas prévus.

Situations particulierement graves

Le non-respect des personnes, des locaux ou du matériel, les agissements dangereux, les propos déplacés, la
fréquentation tres irréguliére ou le non-respect des engagements liés aux productions peuvent entrainer des
mesures disciplinaires.

Toute mesure doit s’inscrire dans le cadre des reglements applicables et tenir compte de la situation de I’éleve.
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’ V4
10. Mon engagement pour I’'année
Cette page peut étre conservée dans le livret ou détachée selon I'organisation retenue par le Conservatoire.

Nom et prénom de I'éléve
Discipline(s) / parcours

Nom du responsable 1égal (si mineur)
Date

Signature de I'éléve

Engagement : Je reconnais avoir pris connaissance de la présente charte et m’engage a respecter les régles de vie
et de scolarité du Conservatoire.

Documents de référence

e Réglement intérieur du Conservatoire a Rayonnement Communal de Goussainville.
e Reéglement des études du Conservatoire a Rayonnement Communal de Goussainville, adopté le 6 février 2026.
e Référentiels de compétences Musique, Danse, Théatre et Arts plastiques - Cycles 1 a 3.

Conservatoire a Rayonnement Communal de Goussainville
Secrétariat / Direction - conservatoire@ville-goussainville.fr
Tel: 0139889870
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